
 

中国地质大学（武汉） 

经管学院 2019 年博士生复试录取工作方案 

根据学校《关于做好 2019 年博士生复试和录取工作的通知》（中地大研发〔2019〕

22 号），为做好我院 2019 年招收攻读博士学位研究生的复试和录取工作，制定此方案。

现就有关事项通知如下： 

一、考生进入复试的初试成绩基本要求及标准 

1.普通招考考生进入复试的初试成绩要求（不包含专项计划） 

外国语及专业课均不低于 60 分。 

2.高校辅导员专项计划进入复试须满足以下条件： 

外国语及专业课均不低于 52分。 

3.非统考生复试要求： 

硕博连读生和提前攻博生已经进行过资格考核及面试，此次复试只需进行体检及政审；申请考核考生

和统考生一起参加本次复试，名单如下： 

表一  统考生复试名单 

姓名 专业名称 
报考导

师 
考试方式 

专项计

划 

业务课

二名称 

外国语

成绩 

业务课

一成绩 
总分 

关明 管理科学与工程 储祖旺 普通招考 
高校辅

导员 

企业管

理理论 
74 86 160 

陈文婷 管理科学与工程 严良 普通招考 
高校辅

导员 

企业管

理理论 
59 61 120 

魏哲焕 管理科学与工程 严良 普通招考 
高校辅

导员 

企业管

理理论 
80 87 167 

王强 管理科学与工程 郭海湘 普通招考 无 
企业管

理理论 
73 85 158 

王敏 管理科学与工程 侯俊东 普通招考 无 
管理信

息系统 
69 87 156 

熊伟伟 管理科学与工程 严良 普通招考 无 
企业管

理理论 
74 82 156 

刘丽 管理科学与工程 余敬 普通招考 无 
管理信

息系统 
67 83 150 

王延资 管理科学与工程 朱镇 普通招考 无 
企业管

理理论 
74 91 165 

吴雅琦 应用经济学 成金华 普通招考 无 
产业经

济学 
80 81 161 

江奇胜 应用经济学 程胜 普通招考 无 
资源经

济学 
70 84 154 

https://yz.chsi.com.cn/kyzx/kydt/201903/20190312/1772265387.html


 

刘金凤 应用经济学 程胜 普通招考 无 
产业经

济学 
67 83 150 

刘恺雯 应用经济学 邓宏兵 普通招考 无 
资源经

济学 
62 61 123 

郑坤 应用经济学 邓宏兵 普通招考 无 
资源经

济学 
72 81 153 

张璨 应用经济学 李通屏 普通招考 无 
产业经

济学 
72 67 139 

张远圣 应用经济学 李通屏 普通招考 无 
区域经

济学 
62 61 123 

窦世权 应用经济学 肖建忠 普通招考 无 
资源经

济学 
78 90 168 

周迎 应用经济学 肖建忠 普通招考 无 
产业经

济学 
66 63 129 

吕康妮 应用经济学 杨树旺 普通招考 无 
产业经

济学 
63 88 151 

肖马 应用经济学 杨树旺 普通招考 无 
产业经

济学 
65 73 138 

表二 硕博连读和提前攻博名单 

考生编号 姓名 专业名称 报考导师 

104919120190153 陈奕青 管理科学与工程 王德运 

104919120190154 左芝鲤 应用经济学 成金华 

104919120190155 孔维成 应用经济学 肖建忠 

104919120190156 王梓涵 管理科学与工程 帅传敏 

104919120190157 冷志惠 管理科学与工程 孙涵 

104919120190158 刘子源 管理科学与工程 郭锐 

104919120190159 肖韵 管理科学与工程 王广民 

104919120190160 李世冉 应用经济学 邓宏兵 

表三 申请考核复试名单 

考生编号 姓名 专业名称 报考导师 考试方式 
专项

计划 
业务课二名称 

104919120190331 胡星 管理科学与工程 於世为 申请考核 无 管理统计 

请参加复试的考生加入 2019博士招生群，群号为 721633898，加群请注明专业和姓名。 

4.招生计划 

招生计划数合计 22人，其中硕博连读和提前攻博计划 8人，普通统考和申请考核计划 10人，辅导员

计划 2人，业绩计划 1人，生态文明中心计划 1人，原则上每位博导招生计划 1人，生源不足的导师

可从其他生源富余的导师报考考生中进行调剂，调剂需由考生提出书面调剂申请，并由原报考导师和



 

拟调剂导师签字同意后在资格审核前提交到 北四楼 306办公室给沐老师。 

二、复试专家名单 

1、应用经济学组（略） 

2、管理科学与工程组（略） 

三、复试内容及成绩计算 

1.笔试  

满分 100分，包括业务课二笔试和专业文献翻译能力测试两个部分，考试方式为“普通招考”和“申

请考核”的考生均需参加此项考试 

（1）业务课二笔试：根据考生报考时业务课二选择的科目确定测试科目，测试方式为笔试，测试时间

为 2 个小时，满分为 50分，考生得分必须 30分及以上，否则不予录取。 

（2）专业文献翻译能力测试：测试方式为笔试，测试时间为 1个小时，满分为 50分。考生得分必须

30分及以上，否则不予录取。 

2. 综合能力面试 

满分 100分，包括外语听说及综合素质面试两个部分，所有类别考生均需参加此项考试（包括“普通

招考”和“申请考核”考生，由于“硕博连读”和“提前攻博”已经参加过综合能力面试，故不用参

加本次面试） 

（1）外语听说能力测试（满分为 20分）：包括但不限于英语自我介绍（含工作、学习情况介绍），英

语对话，英语问答等，测试方式与综合素质面试结合进行。 

（2）综合素质面试（满分为 80分）：包括学科背景、思想政治素质和品德、专业素养、学业水平、科

研能力、创新潜质、外语水平等进行全面考核 

3.综合成绩  

综合成绩 = 复试笔试成绩*20% + 综合能力面试成绩 *80% 

四、复试安排 

1．资格审查 

时间：2019年 5月 24日上午 8：30-10：30 

地点：北四楼 306室 

考生资格审核时须持： 

（1）考生须持本人准考证、身份证和学位证书原件（应届硕士毕业生须持学生证），以及上述材料的

复印件一份；初试阶段已完成资格审查的，考生参加复试时只需持本人身份证和准考证原件及复印件

一份。 

（2）严格审查在职生的资格，除对在职生报考的学术条件进行审查外，对报考非定向在职生，复试时



 

须提供单位解除劳动关系的证明（模板见附件一）。；对报考定向的在职生，须有单位人事部门同意脱

产三年攻读博士学位的证明。对于提供虚假信息者，取消其复试资格。 

（3）对不符合报考条件或提供虚假信息者，取消其复试资格。 

（4）根据湖北省物价局鄂价费规[2013]215号文件规定：研究生参加复试收取复试费 100元/人，在

资格审核时集中收取，按照财务有关规定使用。 

2．复试时间及地点 

（1）笔试 

 时间： 

 业务课二笔试（笔试科目请查询表一和表三）：2019年 5月 24日周五下午 14：30-16：30 

 专业文献翻译能力测试：2019年 5月 24日周五下午 16：30-17：30 

 地点： 北区综合楼 202 

（2）综合能力面试 

 时间：2019年 5月 25日周六上午 8：30-12：30 

 地点： 

 管理科学与工程： 北区综合楼 202 

 应用经济学：北区综合楼 204 

 面试等候教室:  北区综合楼 203  

3．体检安排 

体检安排在校医院进行，考生登录博士生报考系统下载体检表后，于 20 日上午

（8:00-11:30）或者 25 日全天（8:00-11:30,14:30-17:00）自行到校医院体检，体检费用

89 元/人。未在规定时间内体检的自行到二级甲等以上医院体检后将体检报告交学院 研

究生办公室。（北四楼 306 室）。 

五、录取 

1.录取规则： 

硕博连读、申请考核考生（含专项计划）经复试合格后第一批次拟录取。统考生（除专项

计划）经复试合格，按综合成绩结合导师招生计划从高分到低分录取。 

2.未参加复试考生不予录取，复试不合格者不予录取，体检不合格者不予录

取。 

3.严格控制在职生人数，且除本校教职工外，所有在职生须脱产学习。 

4．对于在职人员中拟录取为非定向的，可享受非在职生待遇，考生需与现单位脱离关系，

需要办理以下录取手续：1）将档案转入学校；2）提供与单位解除劳动关系的证明。 



 

5．复试后三个工作日考生登陆经济管理学院网站查看拟录取名单，确定为拟录取的考生

请通过 EMS 在 6 月 10 日前寄送下列相关材料： 

○1政审表（见附件三），可以打印，负责人手签名并盖政工部门公章； 

○2非定向考生档案（外校应届生档案可推迟至 7月初，调档函资格审核时领取）； 

○3对于在职人员中拟录取为非定向的，除档案外，还须额外提供与现单位解除劳动关系的证明（参考

附件一），并保证全日制在校学习； 

○4对于在职人员中拟录取为定向（委培）的，不转档案，但需提供单位人事部门同意脱产三年攻读博

士学位的证明（参考附件二），并签署定向（委培）合同（合同模板登陆研究生院招生系统下载)，缴

纳委培费，保证博士生毕业后回单位工作。 

以上材料缺一不予发录取通知书。 

材料寄送地址 

邮编：430074 

地址：湖北省武汉市洪山区鲁磨路 388号中国地质大学经济管理学院研究生科 

E-mail：yjs08@cug.edu.cn       

电话： 027-67883204 

联系人：熊老师 

六、其他 

1、复试 2-3各工作日后，拟录取名单将在学院主页统一公示 10个工作日。未经公示的考生不得录取。 

申诉电话：027-67883204（学院）；邮箱：yjs08@cug.edu.cn。 

027-67885070（校研招办） 

027-67884345（校纪委监察处） 

2、拟录取名单报上级主管部门审批后，由学校于 7月中旬统一发出录取通知书。 

3、全日制非定向博士研究生奖助学金共分为三等。各等奖助学金的比例构成及奖助标准如下： 

等级 比例 学业奖学金 国家助学金 
学业助学金 

基本总金额 
导师配套

方式 学校投入 导师配套 

一等 15% 10000元/年 15000元/年 15000元/年 
≥16000元/年 56000 元/年 A类 

≥8000元/年 48000 元/年 B类 

二等 40% 10000元/年 15000元/年 12000元/年 
≥12000元/年 49000 元/年 A类 

≥5000元/年 42000元/年 B类 

三等 45% 10000元/年 15000元/年 8000元/年 
≥5000元/年 38000 元/年 A类 

≥2000元/年 35000 元/年 B类 

4、因特殊原因不能按时入学报到者，须以书面形式向单位和学校请假说明。无故逾期 2周不报到者，

学校有权取消其入学资格。应届毕业考生入学时未取得国家承认的相应学位学历证书者，取消录取资

格。 

5、新生报到后，学校可对其进行思想政治素质和道德品质、专业素质、健康状况等全面复查，发现有

mailto:yjs23@cug.edu.cn
mailto:yjs06@cug.edu.cn


 

不符合标准者按照本单位有关规定进行处理。 

中国地质大学（武汉）经济管理学院 

2019 年 5 月 14 日 



 

附件一：解除劳动关系证明模板 

中国地质大学（武汉）： 

    我单位已与****解除劳动关系，其人事档案转入贵校，其毕业后按贵校就业政策就业。 

     ——落款须为单位人事部门（并盖公章） 

 

 

附件二：在职生委培证明模板 

中国地质大学（武汉）： 

鉴于我单位***报考贵校博士生，如其被贵校录取，我单位同意其至少脱产三年在校

学习，并为其完成论文提供必要的支持，按时向贵校缴纳 2.8 万元/年的培养费，保证其

毕业后接收其回我单位工作。 

 

——落款须为单位人事部门（并盖公章） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

附件三： 

提纲： 

1、 该同志在工作、学习方面的表现以及对报考研究生的态度； 

2、 该同志在遵纪守法、道德品质方面的表现； 

3、 对目前社会上重大事件的认识及态度； 

4、 其它需要说明的问题。 

 

中国地质大学 2019年拟录取博士研究生思想政治表现审查表 

姓名  性别  

考生学习工

作单位 

 

报考学院  报考专业  考生编号  

思想政治表现 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          负责人签名：    

                                              （单位盖章）         

                                                2019 年   月   日 

注：本表由考生档案所在单位人事（政工）部门或者人力资源市场填写，请于 6 月 10 日前 EMS寄回，

邮寄地址：430074 湖北省武汉市洪山区中国地质大学经济管理学研究生科  电话 027-67883204。本

表可附页。 



 

附件四：  

面试评分标准 

评分项目及分值

（总分 100 分） 

等级标准及分值 

单项

得分 

英语听说能力

（20 分） 

流畅（20-15 分） 较流畅（15-10 分） 一般（10-5 分） 较差（5-1 分）  

专业知识水平

（20 分） 

专业基础知识扎实

（20-15 分） 

专业基础知识比

较扎实（15-10 分） 

专业基础知识一

般（10-5 分） 

专业基础知识较

差（5-1 分） 

  

创  新 意  识

（20 分） 

创新意识强（20-15

分） 

创新意识较强

（15-10 分） 

有创新意识（10-5

分） 

创新意识较弱

（5-1 分） 

  

培养潜力（10分） 

非常有培养潜力

（10－8 分）） 

有培养潜力（8－6

分 

培养潜力一般（6

－4 分） 

培养潜力较低（4

－2 分） 

  

口头表达能力及

逻辑思维能力

（10 分） 

表达清楚、准确、

简洁、流畅、有逻

辑性（10－8 分）） 

表达比较清楚、准

确、简洁、流畅、

较有逻辑性（8－6

分 

表达比较清楚，较

有逻辑性，遣词造

句还可以（6－4

分） 

表达不够清楚，简

洁、流畅性差，逻

辑性不强（4－2

分） 

  

问题回答准确性

（10 分） 

准确（10－8 分）） 较准确（8－6 分 一般（6－4 分） 

偏离方向（4－2

分） 

 

礼仪、着装（10

分） 

文化素养高，举止

得体，着装整洁（10

－8 分）） 

文化素养高，举止

较得体，着装比较

整洁（8－6 分 

文化素质一般，举

止一般，着装还可

以（6－4 分） 

文化素养一般，举

止不注意，着装不

讲究（4－2 分） 

  

 


